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* Metodologia
® Instrumentos
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— Vantagens e limitacoes dos moldelos de UBS



Metodologia

* Criterio de agregacao dos grupos de trabalho:
Representar um mesmo municipio na oficina
macro-regional.

* Organizacao didatico-pedagogica: Construcao
participativa

® Resultados: consenso em cada grupo para uma
aproximacao sobre as variaveis adotadas na
pesquisa de avaliacao da Atencao Basica a Saude e
sobre as vantagens e limitacoes dos modelos de
UBS identificados



Metodologia

® Apresentacao e legitimacao dos resultados: Comunicacao
visual atraves de tarjetas em painel e relatoria oral em
tempo real.

* Analise dos dados: Producao de consensos por
repetibilidade revelada atraves de descritores identificados

em cada uma das categorias de analise em relacao a cada
variavel adotada.



Instrumentos semi-estruturados adotados

Matriz de analise 1
Aproximacao sobre as variaveis da pesquisa para avaliacdo da Atencao Basica a Saude.

Universidade Federal de Pelotas - MS. 2005.
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Instrumentos semi-estruturados adotados

Matriz de analise 2.

Aproximacgéao sobre os modelos de UBS identificados. Universidade Federal de Pelotas - MS.
2005.

D Categorias de analise
Variavels

Vantagens Limitacoes

UBS tipo PSF

UBS tipo PSF pos
PROESF

UBS tipo Atencéao
Basica Tradicional

UBS tipo Mista




RESULTADOS

Aproximacao sobre Avaliacao
® Experiéncias

— Predominio de avaliacbes normativas com a finalidade
de compor relatorios — SIAB, Gestao, produtividade,
contabeis



RESULTADOS
Aproximacao sobre Avaliacao

® Problemas
— Auséncia de avaliacéo sistematica/ cultura de avaliacéo

— Falta de RH qualificados com conhecimentos e experiéncia

em meétodos de avaliacao
— Baixa confiabilidade e fragmentacao das informacoes

— Auséncia de retorno dos resultados das avaliacoes para as
UBS, desmotivando os profissionais para a adequada coleta

dos dados

— Avaliacoes, cujos resultados nao produzem consequéncias



RESULTADOS
Aproximacao sobre Avaliacao

® Prioridades

Estruturacao de nucleo/ grupo/ sistema, voltado para avaliacado
Necessidade de investimentos em informatica

Motivacéo / sensibilizacdo das equipes para a coleta racional e adequada
dos dados/ informacoes

Analise e producao de relatérios em tempo real
Promocao do retorno das informacdes para as equipes

Tomada de decisdes com informacdes mais objetivas, precisas e
relevantes



RESULTADOS
Aproximacao sobre Capacitacao

® EXperiéncias
— Capacitacoes dirigidas para acoes especificas
— Predominio do mddulo introdutorio do PSF

— Predominio absoluto de modulos teoricos de
capacitacao



RESULTADOS
Aproximacao sobre Capacitacao

® Problemas

— Baixa motivacao dos profissionais para as capacitacoes, pois
nao ha incentivos nem tampouco reconhecimento para estas
Iniciativas

— Dificuldade na liberacao dos profissionais para as
capacitacoes

— Auséncia de equipe responsavel por promover, organizar,
mediar as capacitacoes de maneira continuada em servico

— Distanciamento das instituicoes formadoras

— Poucos recursos financeiros para esta finalidade.



RESULTADOS
Aproximacao sobre Capacitacao

® Prioridades

— Estimular a implantacéo de nucleos/ centros municipais de
educacao permanente

— Promocéao de programas de educacao permanente em
Servico

— Alocacao de recursos humanos e financeiros especificos para
capacitacao

— Articulacao com instituicoes de ensino superior, formadoras
de profissionais no campo da saude publica



RESULTADOS

Aproximacao sobre vantagens dos modelos de
UBS
e UBS tipo PSF

* VVinculo com a comunidade

* Enfase na promocédo da saude e prevencdo de doencas
® Remuneracao dos profissionais

*® Integralidade da atencao

® Trabalho em equipe



RESULTADOS

Aproximacao sobre vantagens dos modelos de UBS

e UBS tipo Atencao Basica Tradicional
® Atendimento da demanda / mais universal
® Custo mais reduzido do que PSF
* Maior flexibilidade de horarios e profissionais
® Qualificacao técnica especializada dos profissionais

® O usuario “escolhe” a unidade (ou medico) que prefere



RESULTADOS

Aproximacao sobre Vantagens dos Modelos de UBS

e UBS tipo Mistas

® Facilidade de referenciar do PSF para outros profissionais
da UBS

* Atendimento de pacientes fora da area da UBS

e UBS tipo PSF pos PROESF

® Qualificacdo dos servicos: estrutura fisica, aquisicao de
equipamentos e capacitacao profissional



RESULTADOS

Aproximacao sobre limitacoes dos Modelos de UBS

e UBS tipo PSF

— Vinculo contratual dos profissionais
— Rotatividade dos profissionais
— Limitacao do sistema de informacao (SIAB)

— “Cultura” da populacao de “escolher” a unidade (ou
medico) que querem consultar

— Qualificacao dos profissionais para atender a todas
as areas medicas (clinica, gineco e pediatria)

— Custo elevado



RESULTADOS

Aproximacao sobre limitacoes dos Modelos de UBS

e UBS tipo Atencao Basica Tradicional

® Auséncia de vinculo / comprometimento com a
comunidade

* [Falta de integralidade da atencao — baseada em
especialistas

® Menor resolutividade — mais encaminhamentos
® Modelo centrado no médico
® AcOes curativas enfocadas no individuo

* Dificuldade no cumprimento de horarios



RESULTADOS

Aproximacao sobre limitacoes dos modelos de UBS

e UBS tipo Mistas

® Conflito entre profissionais por diferencas salariais
* Nao adequacao das UBS para os dois modelos

® A populacao néo entende o modelo de atendimento

e UBS tipo PSF pos PROESF
® |dem ao PSF pre PROESF
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