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\oomr zl organlzagao de
----- formados por
r_xe | sentantes do nivel central das SMS,
";‘:-*e S equipes das UBS e com o apoio das
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~ Regionais de Saude
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O/ gue e 0 GLAS 70 e

=~ Imageni-ohjetivo

S{cl J_)a locais executivos, organizados para
pEValiacdo e a capacitacdo em atencao
= *é ~ ca de satde, dispondo de recursos
__' JUmanos, area fisica e equipamentos
— adequados e capazes de promover o uso
das informacoes de saude na tomada de
decisoes

—

- =



0.que é 0 GLAS?
A \/ es

-_f.:—-;a:% o) Acitar as eguipes de saude de sua area
— '-geog rafica.
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* Utilizar os achados da avaliacao dos servicos de
saude para subsidiar o desenvolvimento
Institucional e as acoes de saude
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A"H%qdades

2080 A0 EraPpI0a0S SUPEIVISOIES e equipe
ICel
s J&‘HG amento de reunido com 0S superwsores

REVISA0 da agenda de trabalho (repassar atividades a
_._, SErem desenvolvidas), programando datas e
= [iespensavels para diferentes atividades

';;.__, ,'I?nforma(;oes sobre 0s municipios

."-'
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;'—-- s Apoio e participacdo nas tarefas dos

—

= Su perwsores

— desde transporte, alimentacao, recursos de informatica,
até agendamento de entrevistas (gestor, CMS),
organizacao de coleta de dados (UBS, equipe),
localizacao da area de abrangéncia com participacéao de
ACS

e Revisao dos Cadernos do GLAS
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Alguns Gonteudos

SRSt de contates comi relacao de telefones e e-mails
9SPSI|e erwsores e coerdenadores envolvidos no
e 4

Je
"E?

[(
Stal dos estados e municipios gue participam, com
elS respectivos enderecos e telefones

= 'f;_: 2 das UBSs estudadas
'-* anuais: Pacotaps e demais instrumentos
~ » Conjunto de pactuacdes feitas nas oficinas
Instrumentos e planilhas das oficinas
Infermacoes produzidas nas oficinas
Questionarios

CD' com informacoes
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Estriitlira desejavel
S Jrea iisica, equipamentos, melos de comunicagao

I -
———
- -
=
—

|

—
i

AtribUIcoes prioritaras
Logistica para o trabalhio de campo do estudo de linha de base
Preparacdo para o acolhimento da equipe de supervisores do
projeto
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-~ s Apostar em uma estratégia que esta na
fronteira do conhecimento — destaque

politico-institucional

I

..-l_;__ -

e




5L AS e 0 PROES ;
P fj0 Tc-tlvas
> O Qenotlo JENmMpPIEmEntacaorde O'PROES
comorm @S/ anos de 2002 a 2009,
clistglgtlf os da seguinte forma:

Fase |1 Fase |11

09/02 0[6740)5) 07/05-06/07 07/07-06/09

e US$ 136 milhoes US$ 242 milhoes US$ 172 milhoes
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r\_r.emr,clo aSICa de Saude

— rorzgnJeu ento dos sistemas de avaliacao e Informacao para
mom Pliamento, avaliacao, planejamento e gestao, incluindo
0ligel lizaceo de centrais de regulacao

..| '.
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== desenvolvimento e capacitacao de Recursos Humanos e
~ formacao de grupos interdisciplinares de supervisao

e

——
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=~  — A operacionalizacdo do Componente 1 seré realizada por
convocatoria publica e participacdo em “Processo de
Classificacao” com 3 etapas:
() Pré-classificacao (pré-requisitos)
(i) Classificacao (critérios e indicadores sociais e de saude)
(iiil): Cla}?si)ficagéo Final (Projeto Municipal de Expanséo do Saude da
amilia
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SO UIPBNERLE 2~ DESenVolvimeEntorde Recurses Humanos
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ZpIGENmonitoramentol das atividades de desenvolvimento de
ECUSeS umanos (formacdo de rede de polos, avaliacao e

. oy

moeniteramento da implantacao e funcionamento dos polos e de
projetos de inovacoes curriculares).

= — A operacionalizacdo desse Componente

~  ® seguird processos seletivos e
~_® contara com a cooperacao tecnica de instituicoes de ensino e
- pesguisa.
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SEIPORENLE 5i- Voniteramento € Avallacao

-~

— r\oo]r’ g estruturacao e implementacdo de metodologias
LEJ‘a- [Umentos de monitoramento e avaliacdo de

0 cesso e desempenho.

= — ()__o Pacto de Indicadores da Atencao Basica

~ = (ii) o Sistema de Informacdo da Atencdo Bésica

~  _ ~ * (jii) o Menitoramento da Implantacdo e Funcionamento das
Equipes de Saude da Familia

— Limitac6es importantes relacionadas a
® coleta de dados, sistematizacao e integracao de processos
® dimensionamento do impacto das acoes.
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Pe@‘ectlvas

¥ Compo,g-' 3 - Monitoramento e Avaliacdo

— Aslig fias de investimento previstas para este

( ~on ponente Sao as segumtes
*-adequagao dos sistemas de monitoramento da atencao basica

.;;.; = - (fortalecimento do sistema de monitoramento do pacto dos
= = "~ indicadores e criacdo de Centros Regionais de Colaboracéao para

~ = monitoramento da Atencdo Basica)

-

¢ gualificacao das unidades basicas de saude e Equipes de Saude
da Familia (desenvolvimento de metodologia, arcabouco
normativo e plano para acreditacao das ESF e unidades)

® Fundo de Investigacao e Avaliacao (estudos e pesquisas de
pos-graduacao e estudos de linha de base de municipios
classificados)
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— Mrr[q e @peracoes e responsaveis para
macao do GLAS e atividades prioritarias para
Jrabalho de Campo
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