Unidade Basica de Saude (UBS)
Avaliacao

Apresentacao
- Contextualizacao da avaliacao
- Aproximacao ao objeto de estudo
- Instrumentos

- Logistica para coleta dos dados

- Trabalho em grupos por tipo de Unidade de
Saude

- Discussao



UBS - Avaliacao
Contextualizacao

- Relacdo com PROESF
Estrutura - Componente |
Processo - Componente |l

Resultados - Impacto

= Na infra-estrutura disponivel em termos de area fisica,
equipamentos e recursos humanos

= No processo de trabalho
= Nos indicadores de saude da populacéo

= Na satisfacdo dos usuarios do sistema

- Avaliacao e o objetivo do estudo de linha de base -

Componente |1l



UBS
Avaliacae Estrutural

“Principio;de que a gualidade de uni services esta em
ielacao direta com a

Inifra-estrutura dispenivel para o trabalho™

® [Eecursoes materiais, humanos, e financelros
s Eerma de organizacac des recurses(equidade)

a  Mudancas na estrtitra X resultados alcancados



UBS
Avallacao processe de trabalne

Qualifica e contextualiza 0s; resultadoes

ldentifica
s AcOes “necessdarias” para 0 adeguado manejo de
Sitilacoes) e suas; aplicacees
s AcoOes “desnecessarias” gue podem; ser imitadas ou
apandonadas - apontande novas altermativas

Objetiverda avaliacan o processo: de: tranalie
M0 estuide delinha derbase

m Caracterizar o precessos de trabalhe em; UBS
tradicionails e PSE



UBS
Avaliacae des; Resultades

IASTUMENTLOS
s Coletivo da UBS
a  Profissionais
a Satisfacao
s  Demanda - PACOTAPS - 52 felra
s Populacao - criancas, mulheres; adultes e 1idesos - 52
fielra
Uilizacaerdos resultades

m necessidade de avaliacoes frequentes
s Relevancia do GLLAS



UBS
Questoes Contempladas no Instrumento
Coletivo

- Acesso
- Acolhimento
- \/inculo comi a comunidade’ e com 0S; Usuarios

- Atividades na e com a comunidade: cuidader demiciliar,
escolas, Igrejas e conselho gestor local

- Atividades) de educacao em salde: equipe e comunidade
- [Diagnostice de saude da comunidade e mapa de rsco

- Atividades deravaliacao der traballie

- rabalher em eguipe

- A Integracao da UBS com o nivel de gestao da Secretaria de
Saude



UBS
Instrumento Coletivo - Metodologia

Entrevista Coletiva - dinamica e principios da estratégia

Cooerdenador - estapelece o debate
Equipe de: Sauade

\V/aloriZzacao dal EXPErencia da equipe
Nae delegacan

Validacao censensual



UBS
Questoes Contempladas no Instrumento
dos Profissionais de Saude

Perfilfdes tirabalhaderes
Caracternsticas contratuais
Atualizacoes: e uiilizacan

Satisfiacao

Condicees de Saude des Culdadores

Metedelogia - individuall e aute-aplicado



UBS
Papel do; SUPERvISor

Contatar representante municipal e das UBS

Estimular as equipes para respondereni 6 questionario
coletivamente

Auxiliar eguipe e profissionals das UBS

Distrlbuir e recelher os QUEStIeNaros - revisar
preenchimente

Manter controle sohre: guestionarios; entregues/fialteses

Encaminhar para equipe tecnica do projeto



UBS

" TRADICIONAIS

Idosos

Adultos

Criancas

Linha de Cuidados Individuais

\\ Ac0Oes Programaticas

\

Cuidados Domiciliares

Mulheres

\/ Diagnéstico

Educacao
Popular <;

- de Saude
} Populacao

¢ 3 Mapa de Risco no

Territoério territorio




Dinamica aos grupos; de tranalhe

Glrupos de trabalhe por tipo de UBS: tradicional
e PSE

ldentificacan; das categeras) prefissionails

Eermacan de: grupos multiproefissienals - entre: 8
e 10 pPesseas

PistribUICeES nasisalas de apoio e auditono
[DISCUSSA0) e preenchimento; da planiina



Tipo de UBS: ( ) Tradicional

PROCESSO DE TRABALHO

( )PSE ( ) Outra:

[Descricae

Dificuldades

Sugestoes

Atividade

- [dentiificar as
tarefas realizadas
na UBS

Jornada de
Trabalho

- (lempo para
realizar cada
atividade

Organizacae) e
Divisae do
Trabalhe

- Rede de apoio e
IASUMGS
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